
   
  

NOM : ………………………………..         Né(e) le :………………………………….
       

                                                                               N° Sécurité sociale………………………… 
Prénom : …………………………….. 
 
Adresse : ……………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Téléphone : ……………………………………Portable :…………………………………… 
 
Courriel :……………………………………………………………………………………… 
 
Diplôme préparé : ……………………………………………………………………………. 
 
Etablissement : ……………………………………………………………………………...... 
 
Service demandé : (Plusieurs choix possibles, dans ce cas classez de 1 à 2) 

 
Internat  
r Mi-temps 17 h hebdomadaires   
Externat  
r Mi-temps 16 h hebdomadaires    

PIECES A JOINDRE AU DOSSIER 
◊ Lettre de motivation  
◊ Curriculum vitae 
◊ Copie du baccalauréat et des autres diplômes détenus (BTS, DUT, licence…) 
◊ Certificat de scolarité 
◊  Copie couleur de la carte vitale recto et verso et/ou attestation vitale obligatoirement 

au nom du candidat à l’emploi de surveillant 
◊ Copie couleur recto et verso de la carte nationale d'identité, du passeport ou du titre de 

séjour pour les candidats étrangers 
◊ Contrôle élémentaire au recrutement 
◊ Attestation de prise de connaissance des obligations liées à la fonction de surveillant 
◊ Certificat individuel de participation à la journée défense et citoyenneté 
◊ Justificatif de  domicile  

Réservé à l'administration 
 
Date de réception du dossier : …………………….… 
Date de l'entretien : …………………..……….…….. 

Le dossier complet est à adresser dès que possible à :  
Lycée Militaire de St-Cyr – Référent Ressources Humaines  
2, avenue Jean Jaurès, 78210 SAINT-CYR L’ECOLE 


